

ملخص الرسالة باللغة العربية
تكافؤ الفرص التعليمية في المجتمع المصري (التعليم الجامعي نموذجاً)

(دراسة مقارنة بين مؤسسات التعليم الجامعي الحكومي والتعليم الجامعي الخاص)

تمهيد: 

 يُعد التعليم وسيلة من وسائل تحقيق التقدم الاجتماعي بما يمثله من دعامة لبلوغ التنمية البشرية أو الاقتصادية أو الاجتماعية , كما أنه يُعد أحد مداخل تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص بين المواطنين , إن لم يكن أهمها علي الإطلاق  لكونه متطلباً رئيسياً لضمان تحقيق العدالة في كافة مجلات الحياة .

يمارس التعليم الجامعي  دوراً بالغ الأهمية باعتباره قناة للحراك الاجتماعي بين الشرائح الاجتماعية المختلفة , وفي هذه الحالة إذا كان التعليم الجامعي متجانساً من حيث طبيعة الفرص التعليمية المتاحة للطلاب , فهو دائماً ما يساعد علي تحقيق التوازن الاجتماعي لكونه يجعل الحركة بين الشرائح الاجتماعية سهلة وميسورة , غير أنه إذا تفاوتت في إطاره الفرص التعليمية المتاحة , فسوف يساعد في هذه الحالة علي تعميق التفاوت بين الشرائح المجتمعية المختلفة , ومن خلال ذلك الدور الذي تقوم به الجامعة يأتي تحديد مشكلة الدراسة الراهنة في مدي تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية في التعليم الجامعي المصري بشقيه الحكومي والخاص.

أولاً :أهداف الدراسة:

1- التعرف علي العوائق التي تحول دون تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية وتقديم الحلول المناسبة لعلاجها 
2- متطلبات تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية داخل التعليم الجامعي .

3- التعرف علي واقع تكافؤ الفرص التعليمية في السياسة التعليمية في مرحلة التعليم الجامعي.
4- الوقوف علي أهم التحديات الداخلية والخارجية والتي تحول دون تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية في التعليم الجامعي المصري .
5- الوقوف علي دور نظرية رأس المال البشري وارتباطها بقضية مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية في التعليم الجامعي .
ثانياً : تساؤلات الدراسة:
- تتحد مشكلة الدراسة في تساؤل رئيسي مفاده :

ما مدي تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية  في التعليم الجامعي المصري بشقيه الحكومي والخاص  ؟

 يتفرع من هذا التساؤل عدة تساؤلات فرعية هي :

1- ما أهم معوقات تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية  داخل العملية الجامعية ؟
2- ما أهم التحديات الداخلية والخارجية التي تحول دون تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية في التعليم الجامعي المصري ؟
3- ما متطلبات تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية  داخل التعليم الجامعي ؟
4- ما دور نظرية رأس المال البشري وارتباطها بقضية مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية في التعليم الجامعي ؟
5- ما واقع تكافؤ الفرص التعليمية في سياسات التعليم الجامعي بشقيه الحكومي والخاص ؟

6- ما هي سياسات التعليم الجامعي من منظور الحصاد الكمي والكيفي ودورها في عدم تحقيق تكافؤ الفرص التعليمية خلال العقود الأربع الأخيرة من القرن الماضي؟

7- ما هي علاقة تكافؤ الفرص التعليمية بالنظام السياسي وواقع النظام الاقتصادي في المرحلة القادمة ؟ 
ثالثاً: مفاهيم الدراسة :

لقد تم التركيز علي عدد من المفهومات الأساسية  لعل أهمها ( تكافؤ الفرص التعليمية , ديمقراطية التعليم , الجامعات الخاصة , التعليم الجامعي , الجامعة , الشباب الجامعي , التربية , التعليم , التعلم ) ولقد تم تناول هذه المفهومات في إطار شمولي  وصولاً إلي وضع تعريف إجرائي لكل مفهوم .  
رابعاً:الإجراءات المنهجية :

تناولت الدراسة أهم المناهج المستخدمة في دراسة تكافؤ الفرص التعليمية ومنها ( المنهج الوصفي , المنهج المقارن , المنهج التاريخي ) وذلك لوصفها , وتحليلها, وتفسيرها عن طريق أدوات جمع البيانات ( الاستبيان , المقابلة )

خامساً: نتائج الدراسة : 

1- إخفاق التعليم الجامعي المصري في تحقيق تكافؤ الفرص التعليمية.
2- أن الجامعات الخاصة لا تتيح فرصاً تعليمية لغير القادرين ماديا رغم أنهم قادرون أكاديميا.
3- أن التعليم الجامعي لا يساهم في الارتقاء بالتنمية البشرية . 
4-  أن التعليم الجامعي لا يلبي احتياجات سوق العمل .
5- أنه لا يوجد عدالة اجتماعية وتكافؤ الفرص الوظيفية بعد التخرج.
6- أن واقع السياسة التعليمية لا يحقق متطلبات تكافؤ الفرص التعليمية  التعليم الجامعي المصري.
7- أن سياسة مجانية التعليم الجامعي تؤدي إلي خلق عدم تكافؤ الفرص التعليمية.
8- أن نظام الجودة المتبع في الجامعات المصرية بصفة عامة لا يساعد علي تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية.
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